
Nombre del instructor:

Mes: AGOSTO . 2021

Número de 

ficha

Total 

aprendices 

matriculados

Total de 

aprendices 

desertados a 

la fecha 

(incluidos los 

del mes en 

curso)

Total 

aprendices 

desertados 

en el mes en 

curso

Porcentaje 

acumulado de 

deserción (%)

Porcentaje 

deserción 

correspondiente al 

mes en curso (%)

2398693 80 0 0 0% 0%

2398697 80 0 0 0% 0%

2398692 80 0 0 0% 0%

2398740 80 0 0 0% 0%

2379370 80 53 53 66% 66%

2379378 80 54 54 68% 68%

2379376 80 63 63 79% 79%

2379377 80 62 62 78% 78%
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AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 

PLANIFICACION DE SGC

FREDDY ANTONIO HORTA RODRIGUEZ 

Programa de formación

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 

Para dar cumplimiento a esta accion se realizaron las

siguientes actividades en plataforma TERRITORIUM

SENA las cuales generaron sistemas de comunicación

con los aprendices (anuncios, foros, correos

electrónicos , mensajes internos en plataforma y

sesiones sincronicas a demas de chat de dudas cada

semana) se enviaron 45 mensajes por programa de

formacion durante las 40 horas que dura cada uno de

ellos a demas se usaron los sistemas internos del

panel de SIGUIMIENTO esto acompañado por toda la

reglamentacion generada por la la Guía de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2020 V4 ; los 

cuales 

estan representados en el acta que adjunto cada

mes con la cuenta en cada ficha de

formacion

Versión 2

Fecha de elaboración:  12 de junio 

del 2019
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